DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler

             Ortak Görev ve Sorumluluklar
       MADDE 15- (1) Personel, görev tanımı formunda yazılan görev ve sorumluluklarını, belirlenen kriterlere uygun olarak yürütür. Tüm personel,  Defterdarlığın görev alanına giren iş ve işlemlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesinden ve bu kapsamda bağlı bulunduğu Yöneticilerin bilmesi gereken konuların süresinde bildirilmesinden sorumludur. 
   (2)   Merkez  Birim Müdürlükleri kendi görev alanlarına giren hususlarla ilgili olarak;
     a) Görev alanına giren iş ve işlemlerin mevzuata ve Defterdarlıkça belirlenen ilke ve prensiplere uygun bir şekilde yerine getirilmesinden,
      b) Etik ilkelere,  Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunmasından,
   c) Kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından,
       ç) Görev ve yetki devrinin gerekmesi halinde sınırlarının açıkça ve yazılı olarak belirtilmesinden ve mevzuata aykırı olmamasında sorumludur.
İzleme, Değerlendirme ve Yönlendirme
MADDE 16- (1)  Defterdarlık birimlerinin çalışmalarının değerlendirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması amacıyla,  Defterdar, Defterdar yardımcısı ve birim yöneticilerin katılımı ile Mart-Mayıs-Haziran ay’ında bir defadan az olmamak üzere düzenli toplantılar yapılır. Bu toplantılarda birimlerin görev ve faaliyetleri ile gerçekleştirilen işlemler, sorunlar, görüş ve öneriler değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları toplantı tutanağı ile kayda alınır ve ilgili personele e- posta yoluyla duyurulur. Toplantıların sekretarya  hizmetleri   Personel Müdürlüğünce sağlanır.
 Eğitim
MADDE 17- (1) Defterdarlıkta yönetmeliği bulunmayan personel, mesleki yeterliliklerinin sürekliliğini sağlamak üzere;
a)  Bilgi,  beceri  ve  donanımlarını artırarak daha etkin ve  verimli  olmalarını,  yeni gelişmeleri öğrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini sağlamak, bilgilerini tazelemek, bilgi işlem teknolojilerini kullanma kapasitelerini artırmak amacıyla hizmet içi eğitim programlarına tabi tutulurlar.
b) Eğitim programlarının süreleri, ulaşılmak istenilen amaca uygun olarak; programın yeri, eğitim görevlileri, eğitime katılanlar, ayrılacak ödenek ve diğer programlarla ilişkisi gibi unsurların her biri dikkate alınarak tespit edilir.
      c) Yönetmeliği bulunmayan Defterdarlık personeline, Defterdarlık görev alanı ile ilgili olmak üzere yılda en az on beş saat eğitim programı düzenlenir.
    (2)  Hizmet içi eğitimler,  Bakanlığımız  “Hizmet  İçi  Eğitim  Planı  ve  Uygulama Esasları”  da  dikkate  alınarak  defterdarlıkça düzenlenebileceği  gibi,  Maliye  Yüksek Eğitim Merkezi Başkanlığınca düzenlenen eğitimlere katılımları yoluyla da verilebilir.
Tereddütlerin Giderilmesi
       MADDE 18- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye  Defterdarlık Personel Müdürlüğü yetkilidir.
Yürürlük
MADDE 19- (1) Bu Yönerge onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 20- (1) Bu Yönerge hükümlerini Defterdar yürütür.














Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
 


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  Afyonkarahisar 27/03/2013




                                                                                                   Mustafa CEYLAN
                                                                                                   Defterdar
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